
actIT academy & consulting GmbH | Alfred – Herrhausen – Allee 3-5 | D-65760 Eschborn
  +49 (0) 6196 400 893 offi ce@actit-consulting.com

Standorte: Nürnberg, Ludwigshafen und Frankfurt

Die Menschen die für uns arbeiten sind sehr unterschiedlich, doch eines
haben sie gemeinsam: Sie zeigen Begeisterung für außergewöhnliche Lösungen und verbinden 
Wissen mit Kreativität. Fachwissen ist aber nicht alles. Als IT-Dienstleister arbeiten wir im Auftrag 
unserer namhaften Kunden. Ein Gespür für lösungsorientierte Teamarbeit ist ebenso wichtig wie 
das Verständnis für komplexe Anforderungen, die das Umfeld unserer Auftraggeber betreff en.

www.actit-consulting.com

» Spannende Projekte
» Namhafte Kunden
» Verantwortung &

Abwechslung
» Flache Hierarchien
» Für Einsteiger & Profi s

JETZT BEWERBEN

Sie haben ein abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium der Informatik oder eine vergleichbare
Qualifi kation und verfügen über erste Erfahrungen in ITProjekten. Sie sind kontakt- und einsatzfreudig, arbeiten
selbständig als auch gerne im Team und bringen viel Eigeninitiative mit. Eine strukturierte 
und organisierte Arbeitsweise verbunden mit einem lösungsorientierten Arbeitsstil runden 
Ihr Profi l ab. Sie bringen zudem sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse mit.

Ihre Skills:

» Ausbildung oder Studium im IT Bereich
» Zertifi zierung zum Scrum Master
» Umfangreiche Erfahrungen mit agilen

Methoden (z.B. Scrum, Kanban,...)
» Kenntnisse etablierter Prozesse wie

ITIL und AFM sind von Vorteil
» Kenntnisse im Umgang mit dem

agilen Testen, sowie dem agilen
Requirements Engineering

» Kenntnisse in Clean Code Development
und Code Analyse, sowie Continuous
Integration und Continuous Delivery

Für weitere Informationen steht Ihnen gerne Frau Fieseler unter +49 (0) 6196 400 893 zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

offi  ce@actit-consulting.com

Ihre Aufgaben:

» Sie unterstützen bei der Einführung,
Einhaltung von Scrum-Regeln in
Projekten und Verfahren

» Sie coachen Teams und kontrollieren
die externen Einfl ussfaktoren auf die
Teams

» Beseitigen von Hindernissen in Scrum
Prozessen und Moderation von Scrum-
Ereignissen

» Koordination mit mehreren Scrum
Mastern und deren Teams, sowie den
Querschnittsaufgaben

» Unterstützen und Coachen der Product
Owner

» Qualitätssicherung der
Lieferergebnisse und Durchführen von
Sprint-Retrospektiven

Wir bieten: 

» Ein tolles Arbeitsklima und einen
sicheren Arbeitsplatz

» Attraktive Bezahlung, bezahlte
Überstunden und zusätzliche
Prämienregelung

» Diverse Weiterbildungsmöglichkeiten
und Fortbildung zum iSAQB® Certifi ed
Professional for Software Architecture


